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En nombre del Comité de
Planificacién de Sucesién y
la junta directiva, me siento
honrado de anunciar el nom-
bramiento del nuevo presidente
de la Conferencia y el nuevo
director ejecutivo. El nuevo
presidente de la Conferencia es
Loren Stacy, y el director eje-
cutivo es Jody McCoy, ambos
tomardn su puesto a partir del
5 de julio.

Estamos muy agradecidos
por la permanencia de servicio
y sacrificio del presidente Rose.
Estamos muy agradecidos con
Dios por guiar nuestra bisque-
da, dando como resultado la se-
leccién de hombres tan capaci-
tados. Por favor, acompdfienos
en oracién por la direccién de
Dios a medida que avanzamos
bajo la bandera de Cristo.

Samuel Holland
Vicepresidente,

Junta Directiva
Director del Comité de
Planificacion de Sucesion
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Nuevo Presidente y
Director Ejecutivo

Loren Stacy, Presidente
de la Conferencia

Loren Stacy (de 63 afos de edad) es hijo del pastor
Carl y Alvina Stacy y del Anciano Roy Marrs, que
vino a ser el padrastro de Loren en 1958, cuatro afios
después de la muerte de Carl Stacy. Loren crecié en
el sur de California y se gradué de la Universidad
del Sur de California (BA, MS) y de la Escuela de Teologia Summit (M.
Div.). En 1981 Loren se convirtié en el pastor de nuestra congregacién
en Lodi, California. Durante sus casi 34 afos alli, también ha servido a
nuestra iglesia como director de la Agencia de la Juventud (1981-1986),
superintendente del Distrito Costa Oeste (1986-1992), miembro de la
junta directiva (1985-1991, 1992-2015) y presidente de la misma (1997-
2015). Loren y Karen Stacy se unieron en matrimonio en 1978 y tienen
un hijo, dos hijas y dos nietos: Sean, Rachael, y Connor Stacy; Erin, Brian,
y Logan Petrotta; y Caitlin y Adam Meadows. Karen Stacy es entrenadora
educacional para el Distrito Escolar de Lodi.

Jody McCoy, Director Ejecutivo

Hijo de Ken y Gladys McCoy de Conroe, Texas,
Jody McCoy (de 53 afos de edad) proviene de una lar-
ga linea de familias de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia):
McCoy, Walton, Larson y Weir. Se crié en la iglesia de
Conroe, se gradué de la Academia Spring Vale y de la
Universidad Texas A&M, con una maestria en ingenierfa eléctrica. Trabajé
para Advanced Micro Devices durante 25 anos en Austin: diez afios en te-
lecomunicacién y chip de ordenador de disefo y 15 afios como director de
un equipo de andlisis de rendimiento. En 2007 Jody comenzé a explorar
la creacién de un tema de Escuela Sabdtica para su clase de estudiantes de
preparatoria, y ese viaje ha continuado. En 2011 Jody dejé AMD para ha-
cer una investigacién a tiempo completo en ciencia, religién y filosofia.

EL amor por la Iglesia y pasion por su crecimiento y desarrollo son algunos de
los puntos fuertes que ambos hombres aportan a su nuevo nombramiento.




“Adoracion en el
Espiritu” Recorrido
de la Conferencia

Nuevo Recurso de Adoracion

el crecimiento en nuestro entendimiento de
la adoracion, este otofio saldra a la venta un
nuevo libro. Mas detalles, asi como un precio
especial en la convencion y oportunidad para
ordenar previamente, estaran disponibles en

la convencién de Milwaukee.

Termino el Recorrido, la Pasion Continua

El recorrido de la Conferencia “Adoracién en el Espiritu” comen-
z6 a principios del verano del afio pasado en el éste de Canada 'y
recientemente termind en Chicago: Coburg (Ontario), Houston,
Newark, Ft. Smith (Arkansas), Port St. Lucie (Florida), Phoenix,
Lodi, Los Angeles, Calgary (Alberta), y Chicago. Cada parada en-
contré congregaciones hambrientas de la presencia del Sefior y
listos para crecer en su entendimiento de la adoracion.

Israel Steinmetz, Heber Vega y Whaid Rose estan agradeci-
dos por el privilegio de atraer a un gran segmento de la Iglesia
(aproximadamente 5,000) a través de estos eventos del recorrido,
y esperamos poder mostrar las presentaciones por (ltima vez en
Milwaukee. Mientras tanto, jque las semillas sembradas a través de
este esfuerzo lleven mucho fruto para la gloria de Dios!
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Los participantes posan para la foto durante la Reunion Anual de Liderazgo en Denver abril 5 al 7. Descrito por los
asistentes como la mejor que habian asistido, la reunién fue impulsada por tres palabras: transicion, capacitacion,
v familia. Vea un sinopsis de la reunion por Whaid Rose en cog7.org/churchright (inglés solamente).
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Transiciones en la Oficina de Denver
Rick Frye

La oficina de Denver ha sido
bendecida por el liderazgo devoto y
profesional de Rick Frye, quien se uni6
al personal en el 2010 como director
de TI (tecnologia de informatica por
sus siglas en inglés) y luego asumid el
reto de servir como director de opera-
ciones en 2012. El periodo de Rick terminara después de
la convencion, dejando un excelente desempefio a llenar.
Gracias a este buen hombre por sus pocos pero excelen-
tes afios de liderazgo de nuestro personal y operaciones,
y bendiciones sobre su futuro trabajo y ministerio.

Lupe Chavez

Lupe Chavez, contador en la oficina
de Denver desde enero de 2014, ha su
sometido su renuncia, que sera efec-
tiva después de la convencion. Lupe
y su esposo, Alvaro, regresaran a El
Paso para ayudar a sus padres ancia-
nos. Estamos muy agradecidos por la
fe y fuerte dedicacion de Lupe, v les
bendecimos en su camino.

Rocky Cardwell
También para llevarse a cabo des-

pués de la convencion, Rocky Cardwell,
el personal TI para la Escuela de Minis-
terio LifeSpring y la oficina de Denver
desde abril del 2010, servira como un
empleado a tiempo parcial a distancia
s6lo para LifeSpring. Extrafiaremos el
comportamiento apacible y tranquilo y
capacidad de Rocky en nuestra oficina.

Calvin Burrell, Hope Dais, Whaid Rose

Otros tres empleados de largo tiempo también saldran
de la oficina de Denver después de la convencion. Sus
afios de servicio como personal de Denver se reconocen
con gratitud: Calvin Burrell, 29 de 51 afios en total en el
ministerio (a partir de este afio); Hope Dais, 41; Whaid
Rose, 18. Tributos apropiados mas adelante. Sus reco-
nocimientos y oraciones por estos fieles servidores son
apreciados.

Oportunidades De Empleo

Actualmente hay dos ofertas de trabajo, detalladas
a continuacion, en la oficina de la Conferencia General
en Broomfield, Colorado. Estos son puestos a tiempo
completo, y no de servicios a distancia, en la oficina
de Broomfield. Descripciones completas de trabajo y
solicitudes de empleo se pueden pedir a los contactos
en el anuncio. Por favor comparta esta informacion con
cualquier persona que se sienta que puede calificar o
esté interesado.

Director de Administracion

La sede de la Conferencia General busca un admi-
nistrador con experiencia para servir como director
de administracién. Las responsabilidades incluyen la
administracion general de la oficina de C. G. en lo que
concierne a las finanzas, las instalaciones, y recursos
humanos. Se requiere un titulo en administracion de
empresas o un diploma de la escuela preparatoria con
experiencia laboral equivalente que incluyan funciones
administrativas y/o supervision. Experiencia de trabajo
deseada incluye conocimientos basicos de contabilidad,
informatica y practicas y procedimientos administrati-
vos; conocimiento y procedimiento de las practicas de
oficina; y conocimiento de las practicas y procedimien-
tos de administracién de recursos humanos. El salario
inicial es negociable basado en la experiencia.

Usted puede solicitar una solicitud de empleo y/o
enviar su curriculum a:

Loren Stacy, president-select

E-mail: loren.stacy@cog7.org

Teléfono: 209-327-7200

Contador/a

La sede de la Conferencia General busca un contador
(o contadora) con experiencia, a tiempo completo que
sea competente en el programa de computadora Quick-
Books Pro, asi como Microsoft Office. Las responsabili-
dades incluyen cuentas por pagar, cuentas por cobrar, y
funciones de contabilidad sin fines de lucro. La posicion
implicara trabajar estrechamente con el contador pablico
para producir y distribuir informes financieros mensua-
les, participacion en el presupuesto anual y la auditoria
bienal. El candidato debe tener tres a cinco afios de
experiencia en contabilidad y orientado a los detalles,
impulsado por las fechas limites, y auto-motivado. Expe-
riencia en contabilidad para agencias sin fines de lucro
es una ventaja. El salario inicial es negociable basado en
la experiencia.

Usted puede solicitar una solicitud de empleo y/o
enviar su curriculum a:

Dawn Wayman, Accountant

E-mail: dawn.wayman@cog7.org

Teléfono: 719-598-9475
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DUERME EN JESUS

Dorothy Keim (1933-
2015), viuda de Marvin Keim,
fallecié el 12 de marzo.
Dorothy era la hija mayor de
Richard y Minnie Lamb de
Stevens Point, Wisconsin. A
Dorothy le sobreviven cuatro
hijos: Richard (Janine), Je-
ffrey (Renee), Jason (Aman-
da), y Michael; y doce nietos.

Arlene Nienhuis (1925-
2015) de Devil's Lake, Dakota
del Norte, viuda del difunto
Matt Nienhuis, fallecio el 16
de marzo Le sobreviven sus
hijos Ronald (Lori) y Donald
de Lawton, Dakota del Norte,
y Keith (Cindy) de Galt, Cali-
fornia; sus cuiadas Catherine

Carlin de Stanberry, Missouri, y Alice Sheffield
de Lodi, California; nietos, bisnietos, y otros

familiares.

Daniel Wiley (1927-2015)
falleci6 el 6 de mayo. Uno de
los fundadores de la Iglesia de
Dios (Séptimo Dia) de Chatta-
nooga, sirvié como lider local
durante muchas décadas. A
Daniel le sobreviven Betty, su
esposa durante 68 afios, ocho
hijos, 16 nietos y 20 bisnie-
tos.
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Editor del AB y
Editor del Plan de Estudios

Tengo el placer de anunciar el nom-
bramiento de Jason Overman como
editor del Abogado de la Biblia y plan de
estudios. Jason y Stephanie, su esposa
durante 25 afios, pastorean la congre-
gacion de Jasper, Arkansas, son los
orgullosos padres de gemelos de doce
afios de edad, Tabitha e Isaac. Jason sirvié anteriormente
en el Harrison Daily Times durante 24 afos, y fue gerente
general en el momento de su transicion reciente. El disfruta
la lectura y la escritura, viajar, la mdsica, la naturaleza, la
iglesia, y pasar tiempo de calidad con su familia.

Jason asumira la silla del director en julio, marcando el
final de 18 afios del distinguido servicio de Calvin Burrell
como editor del AB. Gracias y ricas bendiciones sobre el edi-
tor saliente, una calida bienvenida al nuevo editor, y gracias
a Dios por el ministerio de mas de 150 afios de esta revista.
;iQue las bendiciones continGen!

— Whaid Rose
Presidente saliente de la Conferencia

Escuela de Ministerio LifeSpring

Felicitaciones a los ganadores de la lista de Mencion
Honorifica de Invierno del 2015: Ana Flores (Garland, Texas);
Ricardo Flores (Garland, Texas); José Fredy Mata (Severn, Ma-
ryland); David Melendez (Houston, Texas); Priscila Sanchez
(Allen, Texas).

Retiro Varonil en California: Ochenta y nueve hombres
de la CoG7 de Arizona, California, Utah y Washington se
reunieron a solo 15 millas del Parque Nacional Yosemite
los dias 22 al 25 mayo. Los expositores invitados fueron
el Dr. Ricardo Méndez y el Anciano David Lozano quienes
proporcionaron instruccion sobre el tema “El hombre, un
Verdadero Adorador.” Cuatro adolescentes aceptaron a
Jesucristo como su Salvador y Sefior. Meta de asistencia
para el proximo afio es de 150.




Academia Spring Vale

Oportunidades de empleo: director de escuela,
director general, gerente de mantenimiento, auxiliar de
mantenimiento, decano de sefioritas, decano de varones,
asistente del decano de sefioritas, asistente del decano
de varones, profesores de inglés y de historia.

Ahora aceptando nuevas solicitudes de estudiantes
para el ano escolar 2015-16. ;No esperes! Todas las so-
licitudes que se reciban antes de julio 1 no tendran que
pagar el costo de registracion. Sé uno de los primeros
en ser considerado para las becas de SVA basadas en el
mérito y otros programas de necesidad financiera. Dios
te preparara para donde El te envie.

iContesta el llamado de caminar mas cerca con Dios
en SVA, comenzando en agosto de 2015! Ponte en
contacto con SVA para obtener mas informacion sobre el
empleo o la inscripcion: 989-725-2391.

Futuros Lideres

Mateo Nienhuis y Josiah Carbajal recibieron la
Beca de Futuro Lider el primer afio en que se ofrece
y son los primeros en la Academia Spring Vale para
graduarse del programa. Josiah también fue nom-
brada Estudiante del Afo. iFelicidades, Mateo y
Josiah!

CALENDARIO 2015

Junio 30 - Julio 4 - Convencion de la Conferencia
General, Milwaukee, WI (cog7.org/convention)

Septiembre 4 al 7 - Retiro Nacional de la Femenil
Hispana, Long Beach Marriott, Long Beach, CA;
Contactos: Aseneth Ordufio (310-213-1158), Juanita
Acosta (562-209-4020), o Helen Escobar (562-879-
2749)

Campamentos de verano

California Central - Campamento para Adolescentes
y Jovenes - Julio 6 -12, Capital Mountain Christian
Camp; contacto: bigomez02@gmail.com o levivan-
fossen@yahoo.com

Michigan - Campamento de la Juventud - Julio 12 al
19, Yankee Springs, Long Lake Outdoor Center, cerca
de Hastings, MI; contacto: coulson.a.n@gmail.com

SIS-Q Meadows Campamento para jovenes- 19 a 26
julio, Cave Junction, Oregon; contacto: haffnerg@
earthlink.net

Arizona Campamento Juvenil - Julio 20 - 26, Emman-
uel Pines Campground, Prescott, AZ; contacto: steve.
vanderwarf@srpnet.com o0 623-512-7637

Sur de California Campamento para Jovenes - julio
21 a 26, en Camp Cedar Falls, Angelus Oaks, CA;
contacto: kingdomwork2030@yahoo.com

SIS-Q Meadows Campamento para Adolescentes - ju-
lio 26 - agosto 2, Cave Junction, Oregdn; contacto:
mattnjo@peoplepc.com

SWD Summer Get Away - 30 de julio - 2 de agosto en
Conroe, TX; contacto: jandrrodiguez@att.net

Retiro para Jovenes de Dakota - Agosto 5 - 9, Crys-
tal Springs Baptist Camp, Medina, ND; contacto:
Jjandw@centurylink.net

LifeSpring - Calendario de Eventos

Julio 4 - Ceremonia de graduacion en la convencion de
la Conferencia General

Julio 7 - Se termina la inscripcion para el curso de
verano

Julio 19 - Comienzan las clases de verano

Se Necesita Pastor

La Iglesia de Dios (Séptimo Dia) de Denver, Col-
orado esta buscando un pastor, puesto que nuestro
pastor se jubilara en septiembre de este afio. Por
favor, envie por correo electrénico una carta de
interés y curriculum a cog7.denver@cog’.org. Espe-
ramos con interés escuchar de usted.
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Convencion
de la

Conferencia
General

La convencion del 2015 esta
a la vuelta de la esquina, 29
junio - 4 julio, en el Hotel Hilton
City Center y auditorio Wisconsin Center en el centro de
Milwaukee. ¢;Aln necesita informacion o inscripcion para
la convencion? Vea la pagina web de la convencién en
cog7.org/general-conference-2015-convention.

De acuerdo con los requisitos de los estatutos, previo
aviso de las enmiendas y la lista de candidatos a la
junta directiva se distribuyeron el 28 de mayo por correo
electronico, con la peticion de que lideres distritales y
locales se cercioraran de su distribucion. Ese paquete
incluia la revision propuesta de los estatutos, acompa-
fiado de FAQ (preguntas frecuentes), biografias y fotos
de los miembros del Comité de Revision de los Estatutos,
asi como la lista de candidatos a la junta directiva (fotos
y biografias). Todos los materiales se proporcionaron
también en espaiiol.

¢No recibi6 el e-mail? Este material sera proporciona-
do en su paquete de convencion. Mientras tanto, para
una referencia rapida, he aqui una lista abreviada de los
candidatos a la junta directiva:

Francisco Camarillo, Tomball, Texas

Rubén Davila, San José, California

Loren Gjesdal, Vancouver, Washington

Josué Gutiérrez, El Paso, Texas

Wayne Hrenyk, San Antonio, Texas

Steven Krome, East Ridge, Tennessee

Leo Lebitty, Eugene, Oregon

Greg Lincoln, Harrisburg, Oregon

Rubén Marquez, Shawnee, Oklahoma

Radl Romo, Lewisville, Texas

Manuel S. Salazar, San Antonio, Texas

Aubrey (Bill) Williams, Ontario, Canada

Rubén Zaragoza, Calimesa, California

Gracias por su compromiso e interés en los negocios
de la convencién. ;Nos vemos en Milwaukee!

Para beneficio de aquellos que no puedan
asistir, los servicios de la tarde y otras
porciones de actividades de la convencion
serdn mostrados en Internet (live-stream)
en cog7.org/convention/live.
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SHINE Completa Décima Mision

Treinta y siete miembros del equipo medico-dentista
SHINE sirvieron en Aguascalientes, México, los dias 12
al 20 de abril - su décima mision en una década. Al final
de los cinco dias de la clinica, se atendieron a algunos
3,346 pacientes. Doce dentistas trataron a cerca de 700
pacientes. Siete médicos y una partera con experiencia
trataron a 1,345 pacientes. Al final de los servicios del
sabado, alrededor de 100 personas pasaron al frente para
que se orara por ellos. Donaciones a SHINE se pueden
hacer a través cog7.org. Seleccione “Donate” en la parte
superior izquierda de la pagina principal y siga las ins-
trucciones. Contribuciones también pueden ser enviadas
a SHINE Ministries, P.0. Box 2728, Elk Grove, CA 95759.

— Bev Brenneise

No te lo pierdas. . .
PMT a finales de di-
ciembre — Ciudad de
México, México
(E-mail pastormonico@
juno.com)

. para jovenes adul-
tos, pastores y lideres

[PIONEER)
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* vencion de Mi-
Transuzlon de NYM*  wauee,cuan.
do la transicién
de NAWM, ES-
PADA, y NYM a
nivel de distrito
se hace oficial.
Ofrendas énfasis recibidas en junio ayudaran a
cubrir el programa de jévenes en la convenciény
otros gastos. Escriba un cheque en honor de Kurt
y Kristi, y bendiga los esfuerzos de nuestra iglesia
del ministerio de jévenes. Mas alla de las finanzas,
sus oraciones por una transicién efectiva y respal-
do continuo de los ministerios juveniles a nivel de
distrito son profundamente apreciados.
— Whaid Rose
Presidente saliente de la Conferencia

Junio es énfasis de la C.G. para Ministerio Nacio-
nal Juvenil. Es también una ocasién propicia para
reconocer el servicio dedicado de muchos obreros
de la juventud y directores en toda la historia del
ministerio nacional de la Conferencia General a
sus jovenes. Especialmente reconocemos a los
actuales directores, Kurt y Kristi Lang, que han
servido en este cargo desde 1997. Su servicio de
18 afos se ha caracterizado por un liderazgo de
servicio, dedicacién e integridad. En nombre de la
Conferencia y el liderazgo del distrito, coordinado-
res juveniles, los padres y los jévenes mismos, un
resonante “gracias” a Kurt y Kristi por amar y cui-
dar a los jovenes de nuestra iglesia durante todos
estos afnos.

El servicio de Kurt y Kristi terminara en la con- *(Ministerio Nacional Juvenil por sus siglas en inglés)

‘Fr
Existen nuevas oportunidades para la CoG7 cumplir
~ laGran Comision. Gracias por las oraciones y el apoyo
é de los obreros de Cristo Viene ahora en 18 paises.

M CV-pastores evangelistas en las naciones de Africa

ﬁl‘ oriental de Burundi, Ruanda, Sudan del Sur y Tanzania
,,g.w-" podrian anadirse si los fondos estuvieran disponibles.
,_hw_j'; Una cantidad de $ 200 por mes ayudara a un obrero a

m’“ compartir las Buenas Nuevas en esta regién del mundo.

Julio es el mes'Enfasis de Misiones




ilglesia Radical!

Iglesia Equilibrada

lNOSO t]_‘OS hacemos iglesia muy

del lema para este boletin. No pretende ser fanfarronada,

bien!” Esa es la idea detrds

sino que viene de la consigna de una conocida cadena de
comida rdpida, que declara al compromiso con la exce-
lencia en hacer iglesia.

Pero algunos han expresado una preocupacién leve
respecto a la idea de “hacer iglesia”, subrayando que
somos la iglesia; iglesia no es algo que hacemos.

Esta preocupacién tiene buena base. Sustituyendo
hacer iglesia por ser la iglesia es un peligro real y pre-
sente.

Pero ser resulta en hacer. Por que somos; por lo tan-
to, hacemos: “Somos hechura Suya, creados en Cristo
Jestds para buenas obras. . . “ (Efesios 2:10, NVI).

Ser y hacer son, por tanto, lados opuestos de la
misma moneda. Nuestro reto es mantenerlos en buen
equilibrio y en el orden correcto.

Encontramos ayuda en hacerlo en la historia de
Marta y Marfa (Lucas 10:38-42). Esencialmente, Ma-
rfa se sentd a los pies de Jesds en devocidn sin distrac-
ciones, mientras que Marta pasé su tiempo preocupa-
da por todas las cosas que habia que hacer.

Las “Marthas” de la iglesia a menudo saltan a la de-
fensa de Marta debido al mal enfoque que recibe. Esta
historia se aplica cominmente en for-
mas que dan lugar a creer que Marfa
amaba a Jesis mds de Martha, y que
la devocidn y el servicio son mutua-
mente asuntos exclusivos.

Pero el intercambio de Martha con
Jests en la tumba de su hermano, Li-
zaro (Juan 11:17-27), muestra afecto
por Jesus, un claro entendimiento de
Su deidad, y confianza en Su poder
sobre la muerte. Ella era teoldgica-
mente tan astuta como Marfa pudo
haber sido.

Ademds, Jesus no condend la
tendencia de Martha al servicio. Al
llamar “mejor” la devocién de Ma-
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rfa, El elogié el trabajo de Martha como “bueno”. En
priorizar nuestro mundo ocupado, es rara la vez de
elegir entre el bien y el mal; a menudo es entre bueno
y mejor.

La obra de Martha le importaba a Jesus. El proble-
ma era que su trabajo era una distraccién, careciendo
la clase de devocién mostrada por Marfa. El comen-
tario sincero de Jests, “Marta, Marta,” era una forma
de decir,
tanto nuestro trabajo como nuestra devocién. El desea
que nos sentemos a Sus pies y contemplar Su belleza, y
El desea que nos levantamos para hacer algo hermoso
para El.

Realmente no hay manera alrededor del hecho de
que “hacemos iglesia.” Basta con echar un vistazo al
calendario de la iglesia. Pero la sustitucién de hacer
por ser solo significa el simple deber religioso. El me-
jor servicio fluye de un corazén que adora. Vacio de
la adoracién biblica, el servicio se convierte en mo-
notonia y, a veces se transforma en cosas indignas de
Ciristo.

Esto me recuerda la parrillada de la historia de la
Iglesia de Dios y cémo vino a ser. Sus propietarios
explicaron que una vez habfa sido una iglesia préspera
hasta que sus recaudaciones de fondos de cenas de
pollo se convirtieron en la cosa més
emocionante y exitosa que hacfa. La
iglesia finalmente cerr6 sus puertas,
pero decidié mantener el negocio de
pollos.

Esta es mi dltima palabra en esta
pdgina. ;Qué mejor nota en la cual
terminar? Combinando ser y hacer,
devocién y servicio - afiadiendo ley y
gracia, espiritu y verdad, etc. - hace
una iglesia equilibrada y nos salva de
alguna vez convertirnos en un nego-
cio de pollos. Eso es lo que yo llamo
“Hacer iglesia correctamente” ;Ha-
gdmosla hasta que Jests venga!

— Whaid Guscott Rose

¢Cudndo vas a darte cuenta?” Jesds quiere
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